
အေတွ�အကw �ံဖလှယ်ခြ င်းနှင့်အပြ န်အလှန်သင်ယူခြ င်း
 
 ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာန၊  ပြ ည်သူ့ကျန်းမာေရးဌာနခွဲ၏  စီမံခန့်ခွဲမ�ထိေရာက်ေရးစီမံချက်ကို  
2004 ခုနှစ်တွင်  မိတ်ဆက် အလုပ်�ုံေဆွး ေနွးပွဲကျင်းပ၍ 2004-2005 ခုနှစ်တွင် ပြ ညန်ယ်/တိုင်း 
(6)ခုမ ှ  မx �ိ့နယ်(6) မx �ိ့နယ်တငွ်  စမ်းသပ်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ ပx းီ  2006-2007 ခုနှစ်တွင် ေနာက်ထပ် 
(6)မx �ိ့နယ် တိုးချဲ. ေဆာင်ရွက်မည် ဖြ စ်ပါသည်။ 
 
 စီမံခန့်ခဲွမ�ထိေရာက်ေရးစီမံချက်၏အဓိကအချက်များမှာ - 
 

• စီမံခန့်ခွဲမ�ထိေရာက်ေရးစီမံချက်သည် ေလ့ကျင့်သင်တန်းေပးမ�သက်သက်မဟုတ်ခြ ငး်၊ 
• စီမံခန့် ခွဲမ� ထိေရာက်ေရး စီမံချက်သည် တိုးတက်ေကာင်းမွန်ေသာ နည်းလမ်းများဖြ င့် 
ဝန်ေဆာငမ်�ေပးနိုင်မည့် မန်ေနဂျာများနှင့် အဖွဲ�အစည်းများ ေပvထွန်းလာေစပx းီ ကျန်းမာေရး 
စနစ်၏ စွမ်းရည်ကို မြ �င့်တင်နိုင်ေစရန်အတွက်  အသုံးချစီမံခန့်ခွဲမ�နည်းပညာဖြ စ်ခြ ငး်၊ 

 
 စီမံခန့်ခဲွမ�ထိေရာက်ေရးစီမံချက်၏ဥပေဒသများမှာ - 
 

• စဥ်ဆက်မပြ တ်တိုးတက်ေနခြ ငး် 
• လုပ်ကိုင်ရင်းနှင့်ေလ့လာသင်ကw ားခြ ငး်  
• ကိုယ့်ကိုယ်ကိုပြ န်လည်ဆန်းစစ်ခြ ငး် 
• အလုံးစုံပူးေပါင်းပါဝင်ခြ ငး် 
• ဗဟုသုတမ�ေဝခြ ငး်၊ အများသုံးဘာသာစကားနှင့် နည်းလမ်းအသုံးပြ �ခြ ငး် 

ခြ ငး်  
 

 
ိတ်ဆက်အလုပ်�ုံ ေဆွးေနွးပွဲအပx းီတငွ်  သင်တန်း 

အလုပ်�ုံ ို ကမ
ခံ ပညာရ နည်းပည

ဦးေဆာ ှင့် 

သည်။ ဗဟို၊ ပြ ည

• အသုံးချနည်းပညာဖြ င့်ချ�း်ကပ်ခြ ငး် 
• ပြ ည်သူလူထုနှင့်တာဝန်ရှိသူများကိုဦးတည်

မ
 ေဆွးေနွးပွဲများက oာ့ကျန်းမာေရးအဖွဲ�မှ  

အတိုင်ပင် ှင်များ၏  ာ အကူအညီဖြ င့်  
ဆက်တိုက် ကျင်းပခဲ့ပါသည်။ သင်တန်းတွင် ဆရာဖြ စ် 
သင်တန်းေပးေရး၊ ကိုယ်ပိုင်စွမ်းရည်နှင့်  ပညာရပ်ဆိုင်ရာ 
ဖွံ� ဖx �ိးေရး၊ င်မ�ေပးခြ ငး်န အဖွဲ�အစည်းဖြ င့် 
ေဆာင်ရွက်တတ်ေရး၊ လူထုဖွံ� ဖx ိ�းေရးအစီအစဥ်များစသည့် 
ဘာသာရပ်များ ပါဝင်ပါ န်ယ်/ တိုင်းနှင့် 
မx ိ�့နယ်များတွင်  ေပါင်းစပ်ည�ိနိ�င်းသူများ (သို့ ) သင်တန်း 
ဆရာများမှ  စီမံချက်ဝင် မx ိ�့နယမ်ျား ဖြ စေ်သာ အရာေတာ်၊ 
စဥ့်ကိုင်၊ ရပ်ေစာက်၊ သုံးခွ၊ ကျ�ံေပျာ်နှင့် ေပါင်းတည်မx ိ�့ 
များမှ အေခြ ခံကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများအား  ဆင့်ပွား 
သင်တန်းများ ေပးခဲ့ပါသည်။ 
 
 



 အသင်းအဖွဲ� ဖြ င့်လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ေရး  အလုပ်�ုံေဆွးေနွးပွဲတွင်  အေခြ ခံကျန်းမာေရး ဝန်ထမ်း 

အခြ ားေဒသများသို့  သွားေရာက်လည်ပတ်ပx းီ အေတွ�အကw �မံျား ဖလှယ်ရယူခြ ငး်ဖြ င့်  အေခြ ခံ 

ခ ာွ ပြ

ူေ

ေလ့လာလဲလှယ်ေရးစီမံချက်သည်  အေခြ ခံကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများ၏  စိတ်ဓါတ်ကို မြ �င့်တင် 
ပးပx းီ 

ာ

များသည်  တစ်မx �ိ့နယ်ချငး်စီ၏ ဦးစားေပးပြ ဿနာတစ်ခုကို သတ်မှတ်ပx းီ  ကိုယ်ပိုင်မဟာဗျ�ဟာများ 
ေရးဆွဲခြ ငး်၊  ၎ငး်ပြ ဿနာများကို  ေဖြ ရှင်းရန်နည်းလမ်းများ၊  စီမံကိန်းများချမှတ်ခြ ငး် ေလ့ကျင့်ခန်းများကို 
ပြ ညန်ယ်/တိုင်းနှင့် ဗဟို၏ ပံ့ပိုးကy းီကw ပ်မ�ဖြ င့်  ေဆာင်ရွက်ရပါသည်။  သွားေရာက်ေလ့လာ ဖလှယ်ခြ ငး် 
စီမံချက်သည် စီမံချက်ဝင်မx �ိ့နယမ်ျားမှ  အေခြ ခံကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများ အပြ န်အလှန်သွားေရာက်၍  
အေတွ�အကw �ံများဖလှယ်ခြ င်း၊ မိမိတို့အစီအစဥ်ဖြ င့်  အေကာင်အထည်ေဖာ်ထားသည့် လပုင်နး်များကို  
ေလ့လာေစခြ ငး်နှင့်  စီမံချက်အေပv  အမြ င်များဖလှယ်ခြ ငး်များပြ �လုပေ်ပးခြ ငး်ဖြ င့် ၎င်းတို့၏ စီမံခန့်ခွဲမ� 
စွမ်းရည်များကို  တိုးတက်လာေစခဲ့ပါသည်။ 
 
 
ကျန်းမာေရးဝန်ထမ်းများ၏စိတ်ဓါတ်ကို မြ �င့်တင်ေပးရာေရာက်ပါသည်။  ဥပမာအားဖြ င့် အရာေတာ် 
မx ိ�့နယ်မှ  အေခြ ခံကျန်းမာေရး ဝန်ထမ်းအတွက် ေပါင်းတည်မx ိ�့နယ်တငွ်  သလိပ်ထဲ၌  တီဘီပိုးေတွ� 
လူနာသစ် ရှာေဖွေရးသည ်  ပြ ဿနာတစ်ရပ်မဟုတ်သည်ကို  သိရှိရခြ ငး်သည်  ၎င်းအတွက် အံ့သw စရာ 
ဖြ စပ်ါသည။် အဘယ်ေကw ာင့်ဆိုေသာ ် အရာေတာ်မx �ိ့နယမ်ှ အေခြ ခံကျန်းမာေရး ဝန်ထမ်းများသည် 
၎င်းတို့မx �ိ့နယ်တွင် ရည်မှန်းချကရ်ရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ရာ၌ အခက်အခဲများနှင့် ရင်ဆိုင်ေနရဆဲ 
ဖြ စေ်သာေကw ာင့် ဖြ စ်ပါသည။် ၎င်းတို့သည် အ ျင်းချင်း တက်က� စ  ေဆွးေနွးကw ပx းီ  ကွဲ ားခြ ားနားရခြ ငး် 
အေကw ာင်းရင်းများကို ရာှေဖွသတ်မှတ်ခြ ငး်နှင့် အသုံးဝင်ေသာ အေတွ�အကw �ံများကို ေလ့လာ၍ 
မိမိေဒသအပြ နတွ်င် ယ ဆာင်သွားနိုင်မည်ဖြ စ်ပါသည်။ 
 
 
ေ ၎င်းတို့အတွက် လွန်စွာအကျိ�းရှိသဖြ င့်  အဆိုပါအစီအစ�်များ ထပ်မံပြ �လုပ်ေပးေစလိုကw  
ပါသည်။ ၎င်းနည်းလမ်းကို အခြ ားနည်းပညာ စီမံချက်များတွင် သင်ေထာက်ကူနည်းတစ်ခုအေနဖြ င့် 
အသုံးပြ �နိုင်ပါသည်။ ေလ့လ လဲလှယ်ခြ ငး် စီမံချက်များကို စီစဥ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် အရင်းအမြ စ်များကို  
စုစည်းထားနိုင်ပx းီ ပိုမိုအကျိ�းရှိစွာ  အသုံးချနိုင်ပါသည်။ 
 
 


